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MOT DE NOS DIRIGEANTS

En prenant la présidence du CA de 'OEDC, j’ai découvert une équipe engagée, des
partenaires solides, et une mission toujours aussi vivante. On sent que les gens y
croient, que les projets font du chemin, que les idées circulent et surtout la volonté
partagée de faire une vraie différence sur le terrain.

L'année a été active, parfois exigeante, mais toujours porteuse. Des projets comme
la transition socioécologique ou le panier alimentaire viennent rappeler ce qu’on sait
faire de mieux : créer des ponts entre les savoirs, les réalités du terrain, et les
ambitions collectives. Pas dans I'abstrait. Dans le concret. La ou les communautés
veulent avancer.

Ce qui me marque, c'est la maniére dont 'OEDC reste ancré. On ne survole pas. On entre en dialogue. On
écoute. On ajuste. Et surtout, on batit a partir de ce qui existe déja dans les milieux. C’est la que notre valeur se
manifeste. L'arrivée de Daravanh a la direction générale a permis de relancer des chantiers essentiels, de
recentrer notre offre de services, et d'initier des projets qui ont déja un impact tangible dans nos
communautés. Le lien avec la santé publique, les milieux communautaires, les MRC et la Ville de Sherbrooke a
été solidifié, et on sent une reconnaissance renouvelée du réle de TOEDC comme acteur de confiance.

Comme président, ce que je souhaite, c'est qu'on garde cette force de proximité, tout en renforcant notre
capacité stratégique. Appuyer I'équipe avec solidité. Faire rayonner davantage nos outils. Permettre au CA de
jouer un réle encore plus actif, en phase avec les priorités qui émergent. On a les bases, on a les personnes, et
on s’engage a mettre notre énergie |a ou elle fera une vraie différence.

Merci a toutes les personnes qui, de facon visible ou discréete, font en sorte que 'OEDC progresse. On a encore
beaucoup a faire, mais on n’est pas seuls. On est plusieurs a vouloir que ca bouge, pour vrai.

- Mokhtar Saada, président du conseil d’‘administration

L'année 2024-2025 a été marquée par une période de transition importante pour
'OEDC. Dans un contexte de changement a la direction, le conseil d’administration
a joué un roéle de gouvernance élargie, pendant que les membres de I'équipe ont
misé sur leur leadership et leur approche collective pour maintenir le cap sur nos
engagements. Nos projets et collaborations ont continué a prospérer, toujours
portés par un esprit de coopération. Qu'il s'agisse d'analyses rigoureuses, de
portraits territoriaux ou d'initiatives d’engagement citoyen, nos actions ont conservé
leur impact concret dans nos milieux. Ces accomplissements sont le fruit de
I'engagement et de la créativité de notre équipe et de nos partenaires.
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Je tiens a réaffirmer ma volonté d’agir, arrimée aux principes du développement des communautés, dans un
objectif de pérennité pour notre organisation. Je vous remercie de vos précieuses contributions depuis la
derniere AGA, vous avez parlé, nous vous avons écoutés.

Merci a vous toutes et tous, membres, partenaires et collégues, pour votre confiance et votre présence.

Ensemble, continuons de naviguer vers de nouveaux horizons, guidés par notre vision commune d’une société
plus équitable, inclusive et solidaire.

- Daravanh Kéomanivong, directrice générale
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Mokhtar Saada, président Pénéloppe Roy-Dubé
Groupe de ressources techniques Entreprendre Sherbrooke

Entraide Habitat Estrie (poste coopté)
(poste communautaire, OBNL et coopératif)

Guillaume Brien, vice-président Caroline Proulx
Fédération des coopératives " Ville de Sherbrooke
d’habitation de I'Estrie (poste institutionnel)
(poste citoyen)

Gwladys Sebogo, trésoriére Maurice Bernier
Centraide Estrie (poste citoyen)

(poste communautaire, OBNL et coopératif)

Martine Shareck, secrétaire Richard Khouzam

Université de Sherbrooke Citoyen engagé en
(poste universitaire) développement économique
(poste coopté)

606 Derricre chaque décision stratégique, il y a des
personnes engagées. Merci aux membres de notre
conseil d’administration, dont la vision, la générosité
et le dévouement contribuent a faire grandir notre
organisation et les communautés que nous soutenons. 99
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NOTRE EQUIPE

Angeéle Beaulac-Ledoux ' Josiane Djiofack Tsague
Adjointe administrative Conseillére en développement
des communautés

Justine Daniel
Chargée de projet
Transition socioécologique

Annie Lamontagne
Chargée de projet QADA

Karine Picard
Agente de recherche

Christyne Lavoie
Conseillére en développement
des communautés

Maxime Michaud
Agent en mobilisation
des connaissances

Daravanh Kéomanivong
Directrice générale

’g‘_»"

?
9 Conseillere stratégique

Mélanie Paquette
Conseillere en communication

Emanuéle Lapierre-Fortin

<

06 Tout au long de I'année, c’est notre cohésion, notre sens du collectif
et notre attachement a la mission de 'OEDC qui nous ont guidés.
Ensemble, nous avons avancé avec conviction, portés par le désir
de contribuer concrétement au développement des communautés. 99
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BILAN
ORGANISATIONNEL

L'année écoulée a été riche en événements et en accomplissements pour I'OEDC.
Voici les cing points marquants qui ont jalonné notre parcours et qui illustrent
notre engagement continu envers le développement des communautés en Estrie.

1.Une relance stratégique sous le signe de la pérennité
2.QADAnNce 50+ : Agir dans sa communauté

3.Le virage vers une alimentation plus équitable
4.Repenser la pauvreté pour mieux la contrer
5.Mobiliser les savoirs, amplifier I'impact

Nous vous invitons a parcourir ce rapport annuel pour découvrir comment ces
cing points marquants ont pris forme sur le terrain, grace a I'implication de notre
équipe et de nos partenaires.

 TRANSITION S0CI0ECOLOGIOUE
A SHERBROOKE ET EN ESTRIE
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TABLEAU DE BORD DES
COMMUNAUTES DE L'ESTRIE

Collaboration avec la Direction de la santé publique dans la promotion et la diffusion du
Tableau de bord des communautés de I'Estrie 2021. La valeur de I'accompagnement de
I'OEDC consiste a présenter, vulgariser et remettre en contexte les données
sociodémographiques, et surtout a animer les discussions qui s'ensuivent, a discuter des
tendances et des projections vers le futur, puisque les données de Statistiques Canada
remontent a quelques années, ainsi qu’'a faciliter I'appropriation des données pour des
plans d'action dans la communauté, comme l|'a si bien illustré le quartier Marie-Reine de
Sherbrooke.

Les trois communautés qui ont bénéficié de I'accompagnement cette derniére année sont :

Accompagnement
dans I'appropriation
du Tableau de bord
des communautés
de I'Estrie

Canton de
Shefford

Laroque

Lennoxville
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FAITS SAILLANTS - MEDIAS SOCIAUX

YouTube, intégré plus activement cette
année grace au projet QADANce 50 ans+,
a genére plus de 17 000 impressions.

* k K

Linkedln connait une forte croissance de sa
communauté (+22 %), surtout en impressions

(11470) et clics (2 208).

* Kk K

Facebook continue de croitre de maniere stable
(+8 %) avec un bon taux d’engagement, soit
969 interactions avec le contenu.
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BILAN DES
COMMUNICATIONS NUMERIQUES

En 2024-2025, nous avons intensifié nos efforts de visibilité et de rayonnement sur
les différentes plateformes numériques. Grdce a une stratégie de communication
dynamique, nous avons élargi notre communaute, suscité I'engagement de notre
public et mieux fait connaitre nos projets et notre expertise. Ce bilan présente les
principaux indicateurs de performance pour nos medias sociaux, notre site Web et
nos actions de diffusion liées au projet QADANnce 50 ans +.

Facebook

E] 62 publications

® Total d’'abonnés
1174 +.8%

LinkedIn

E 22 publications

® Total d’abonnés

1003 422%

YouTube

O 1453 visionnements

® Total d’'abonnés
& 49 432%

Site web

. Total de visites

35 392
6 149 sessions
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: 4 098 @ 746 clics

visites sur la page sur des liens

© 72 497 vues des publications
(21 % organique - 79 % publicité)

9® 11470 LZJ 2 208 clics

impressions sur des liens

@239 © 804

réactions vues de la page

2mnd40 0 17 683

durée moy. impressions
visionnement

Q7 % des lectures ont été faites
par des non abonnés

Durée d’engagement :

3 min 07

g Utilisateurs actifs : 3 906
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PROJETS PARTENARIAUX

Stimuler la transition socioécologique &
Sherbrooke

Plusieurs initiatives locales montrent la préoccupation de la §
population envers la transition socioécologique. L'OEDC, en
partenariat avec Desjardins et la Direction de la santé publique, a
été la premiére organisation a Sherbrooke a briser les silos en
encourageant un rapprochement entre les acteurs sociaux et
environnementaux autour du projet de transition
socioécologique, en particulier par une prise de conscience des
liens entre I'action sociale et environnementale. Cela a permis de
favoriser la compréhension de la transition socioécologique chez
les partenaires et les citoyens de Sherbrooke et de ses liens avec
le développement des communautés. Ce n'est que l'étincelle TSN SO0
pour permettre I'émergence d'une plus grande communication et e
collaboration entre les volets environnementaux et sociaux des
principaux acteurs de Sherbrooke (ex. : Ville de Sherbrooke,
CIUSSS de [I'Estrie - CHUS, Université de Sherbrooke). Un
recensement des initiatives locales a été complété et un atelier,
trés apprécié, a été tenu avec les partenaires sherbrookois.

Les quatre rencontres dans les quartiers de Sherbrooke avec les partenaires locaux et les
citoyens se tiendront a 'automne 2025.

QADAnNce 50 ans+

o Débuté en mars 2024, le projet régional QADAnce 50 ans+,
financé par le gouvernement du Québec, a rejoint plus d'une
centaine de personnes de 50 ans et plus de cing MRC de I'Estrie
en quéte d’'une implication citoyenne ou d'un second projet de vie
dans une perspective de legs collectif, d’entraide et de bénéfices a
la communauté.

Neuf personnes championnes de projets collectifs ont été
recrutées, puis chacune a produit un récit d'engagement
structuré, transformé en neuf capsules vidéo inspirantes diffusées
sur nos réseaux sociaux et utilisées comme outil lors des douze
ateliers réalisés dans la derniere année. De ces ateliers, sept
projets émergents portés par des citoyens seront accompagnés
tout au long de I'année 2025.
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Projet Panier a provisions nutritif et
economique (PPNE)

L'OEDC, en partenariat avec la Direction de la santé publique,
a déployé sur le territoire de I'Estrie le projet pilote Panier a
provisions nutritif et économique (PPNE). Une méthodologie
développée par l'organisme Alima a Montréal, le PPNE
consiste en une liste d'aliments pour lesquels le prix est
enregistré dans plusieurs commerces a travers I'Estrie afin de
connaitre le prix de base d'une alimentation saine. Des
collectes de prix ont été réalisées en avril, juillet, octobre et
janvier dans l'optique de faire une moyenne du prix du panier
pour l'année, et d'observer des écarts a I'échelle de
différentes MRC. Dans l'analyse, le prix du panier a été
comparé avec le revenu médian issus de divers territoires et
types de ménages afin d'identifier les ménages vulnérables a
I'insécurité alimentaire.

PPNE

LE PANIER ﬁ.IPROVISIONS
NUTRITIF ET ECONOMIQUE

Groupes de discussion avec des personnes vivant de
I'insécurité alimentaire dans différents territoires estriens

En complémentarité avec le projet PPNE et en partenariat également avec la Direction de
la santé publique, nous avons animé des séances de consultation citoyenne sous forme de
groupes de discussion avec des personnes vivant de l'insécurité alimentaire. Dix groupes
de discussion ont été menés dans sept territoires, réunissant une centaine de personnes,
grace au soutien précieux de plusieurs organismes communautaires locaux, qui nous ont
accueillis dans leur milieu et aupres de leurs usagers. L'expertise de 'OEDC en approche de
proximité s'est avérée un atout pour l'animation de ces groupes en condition de
vulnérabilité et a permis de :

'I Mieux comprendre les réalités et les besoins

2 Sonder lintérét des personnes concernant
des populations, en tenant compte des diverses initiatives

citoyennes et
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caractéristiques de leur milieu de vie
(hotamment la relation entre les habitudes
alimentaires et l'accessibilité géographique et
économique des aliments).

communautaires existantes ou potentielles en
nous appuyant sur leur connaissance du
milieu.
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Une publication scientifique sur la résilience
collective et la collaboration intersectorielle

Les données issues de l'étude sur la résilience
collective en contexte de pandémie de la COVID-19,
dont la Pre Martine Shareck était la chercheure
principale, ont été réinterprétées autour de Ila
qguestion des facilitateurs et barriecres a la
collaboration intersectorielle et a I'action en faveur
de l'équité. L'analyse de ces données, réalisée a
lautomne 2021 et a l'hiver 2022, a mené a la
rédaction d'un article scientifique publié en ao(lt
2024 dans la revue Health Promotion International.

Référence compléte :

Shareck M, Badji MS, Picard K, Roy P, Allaire J-F, Généreux M, Lévesque J and Lapierre-
Fortin E. (2024). Developing community resilience in the face of COVID-19: a comparative
case study of intersectoral collaboration and equity-focused actions in urban and rural
territories in Southern Quebec, Canada. Health Promotion International, 39(4): 1-10.
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ISATION DES7
CONNAISSANCES

a mobilisation des connaissances constitue un pilier fondamental de
notre soutien au développement des communautés en Estrie. Elle
aniére générale notre approche réflexive de travail et
ement dans I'ensemble de nos activités. Notre approche

appuie otamment sur une analyse fine des réalités, des
préoccupations et des enjeux vécus et observés par les acteurs locaux
et régionaux, ainsi que sur l'interprétation de divers types de données
guantitatives ou qualitatives.
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MOBILISATION DES
CONNAISSANCES

La connaissance n’est utile que
lorsqu’elle circule et transforme

Mobiliser les savoirs pour mieux agir

Chaque jour, notre équipe croise savoirs, vécus terrain, tendances régionales et
données. En 2024-2025, cette approche s’est concrétisée a travers :

e Le comité aviseur qui a alimenté les pistes du prochain comité d’avancement des
pratiques.

e Une formation pratique et stratégique en intervention collective offerte a Gym-
A21 de la MRC des Sources.

¢ Le centre de documentation Projekteur, qui regroupe maintenant 170 publications

estriennes d'intérét pour tous les grands enjeux concernant le développement
régional et les conditions de vie de la population.
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RECHERCHE ET ~
EVALUATION

Cett

nous avons accompagné nos partenaires de longue date
veaux mandats plus ambitieux, posant les bases d’analyses
ves a long terme.

Notre objectif demeure : produire des connaissances utiles, ancrées
dans les réalités du terrain, pour alimenter I'action collective.



RECHERCHE ET EVALUATION

Nos mandats en recherche et évaluation

C'est dans cette perspective que nous avons mené divers travaux, allant de larges
portraits 8 Sherbrooke et dans les MRC de I'Estrie, ainsi que de portraits plus ciblés,
comme celui du Développement économique social et inclusif (DESI) du centre-ville
de Sherbrooke. Ces mandats sont réalisés dans une approche partenariale, en
identifiant conjointement avec les parties prenantes les indicateurs-clés, puis en
réalisant la collecte de données, leur analyse et la rédaction des portraits. Nos efforts
ont visé a offrir des analyses pertinentes et a livrer des études et recommandations
basées sur des preuves solides, contribuant ainsi a la prise de décisions éclairées et a
I'amélioration continue des initiatives sur différentes thématiques et différents enjeux
sociaux en développement de nos communautés en Estrie.

Nos principaux mandats réalisés en 2024-2025

PORTRAIT DE LA PAUVRETE A SHERBROOKE
CDC DE SHERBROOKE

L'OEDC a réalisé un portrait de la pauvreté a Sherbrooke, répondant a trois grands
objectifs :

‘I Réaliser une mise a jour de la situation sur les trois enjeux prioritaires du plan
d’action gouvernemental pour I'inclusion économique et la participation sociale
(PAGIEPS) 2017-2023 pour Sherbrooke.

2 Creuser davantage ces enjeux afin de cerner avec plus de précision les angles
d'actions a prioriser.

3 Identifier les autres thémes pour lesquels la situation s'est détériorée ou qui ont
émergé depuis le dernier exercice de priorisation.

Pour ce faire, nous nous sommes appuyés sur les bases de données existantes
(sociodémographiques ou sectorielles), sur les données des organisations partenaires
de la Concertation sherbrookoise de lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale,
lorsque disponibles, ainsi que sur des données qualitatives issues d’entrevues avec
des informateurs clés. Le portrait a été présenté lors du Forum Mobilisation et
solidarité : repensons le travail collectif contre la pauvreté a Sherbrooke.
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MISE A JOUR DU PORTRAIT DE L'INDICE DE VITALITE ECONOMIQUE

MRC DES SOURCES

Dans le cadre de son entente de quatre ans (2020 a 2024) avec le Fonds régions et
ruralité (volets 2 et 4), la MRC des Sources a déployé plusieurs programmes visant a
améliorer la vitalité de son territoire. A la fin de cette période, elle a souhaité dresser
un bilan des retombées afin de mieux cibler les programmes a prioriser pour la suite.
Pour ce faire, la MRC a mandaté 'OEDC afin de répéter un exercice réalisé au début
de l'entente : la production d’'un portrait statistique des indicateurs de vitalité
économique. Ce portrait a été mis a jour en 2024-2025 a partir des données les plus
récentes, puis analysé dans un rapport. Une présentation des faits saillants est prévue
au début de I'automne 2025.

ANALYSE DE LA PAUVRETE DANS LES MRC DE L'ESTRIE

CENTRAIDE ESTRIE

L'OEDC réalise un portrait sur I'état de la pauvreté en se basant sur les sept axes
suivants : logement, sécurité alimentaire, santé mentale, littératie et réussite
éducative, culture, itinérance et immigration, et ce, pour chacune des neuf MRC de
I'Estrie. Ces portraits sont enrichis d'une analyse transversale des priorités locales de
lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale. Un exercice supplémentaire sera ensuite
réalisé pour documenter le profil type d’'une personne vivant en situation de pauvreté
dans chaque MRC.

MISE A JOUR DES DONNEES SUR LA REUSSITE EDUCATIVE EN ESTRIE,

R3USSIR

L'OEDC a assisté R3USSIR en faisant une mise a jour de leur tableau de données de
référence afin d'intégrer les données du Recensement de la population 2021, les
derniéres données rendues disponibles par ECOBES sur la réussite scolaire, ainsi que
les données provenant d'enquétes aupres des enfants et des jeunes. Ce travail a
permis au nouvel agent de valorisation des connaissances de s'approprier ces
données et de nourrir ses réalisations.

19



ETUDE DE BESOINS EN LOGEMENT ET SERVICES DE PROXIMITE
VALCOURT 2030

L'OEDC a réalisé une étude de besoins en logement, en locaux et en services de
proximité pour la communauté de Valcourt et région. Pour ce faire, une recension des
commerces et services a été réalisée, et la population, les organismes et entreprises
ont été sondés. Quelques études de cas de batiments multifonctionnels ont
également permis d'offrir des exemples inspirants de combinaisons de services, de
gouvernance et de stratégies de financement.

COLLECTE DE DONNEES POUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET SOCIAL INCLUSIF (DESI)

ENTREPRENDRE SHERBROOKE

Apres avoir réalisé la collecte de données secondaires, couplée a une collecte de
données primaires par entrevues auprés d'informateurs clés, le mandat s'est poursuivi
en 2024-2025 avec l'analyse des données recueillies. Cette analyse permettra de
dégager les faits saillants nécessaires a la définition d'un plan d'action pour assurer un
développement économique et social inclusif au centre-ville de Sherbrooke.
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s avons renforcé notre soutien aux initiatives locales a

3 pprochie de proximité qui permet aux acteurs institutionnels
de répondre aux besoins des populations desservies. La santé
de ations et l'insécurité alimentaire ont été les plus en demande,
toujot avec l'objectif de renforcer la capacité d'agir des
communautés.




L'accompagnement est un levier pour transformer
R ") les idées en actions collectives et durables.
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ACCOMPAGNEMENT

Nos mandats en accompagnement

Batir ensemble

Bureau de la responsabilité sociale (BRS)

Le BRS de la Faculté de médecine et des
sciences de la santé (FMSS) a sollicité le
soutien de I'OEDC pour l'organisation et
'animation d’'une journée d'échange et de
coconstruction intersectorielle sur le théme
de I'exclusion sociale, tenue le 29 novembre
2024, réunissant la FMSS, des organismes
communautaires et le CIUSSS de I'Estrie -
CHUS.

Depuis janvier 2025, un nouveau mandat
d’accompagnement est en cours. L'OEDC
participe a I'analyse du contenu des échanges
issus de cette journée qui servira a soutenir
les travaux futurs du BRS.

Réaffirmer les bases

Ecouter et orienter

Projets collectifs d'habitations pour ainés

Bien que le financement de ce projet soit
arrivé a terme, un accompagnement est
toujours offert aux groupes porteurs estriens
qui en font la demande.

Quatre porteurs de projets différents ont
contacté I'OEDC pour avoir des informations
sur les outils et l'accompagnement offert.
Méme si aucun de ces projets ne se qualifiait
pour un accompagnement (trois projets
privés et un projet hors Estrie
[Kawawachikamach]), I'équipe a pris le temps
de discuter avec les porteurs de projet pour
bien saisir leur demande, et les orienter vers
les ressources appropriées.

Outiller I'action locale

Animation et réflexion stratégique avec
ConcertAction Femmes Estrie

L'OEDC accompagne ConcertAction
Femmes Estrie dans un processus de révision
et de réaffirmation des valeurs, orientations
et procédures de I'organisation. L'objectif est
de doter l'organisation de bases solides,
reconnues par les membres, sur lesquelles
elle pourra appuyer son développement
futur.

CDC des Sources

Dans le cadre du projet Agir sur une
alimentation santé pour les groupes
vulnérables dans les municipalités rurales de
la MRC des Sources, 'OEDC a soutenu les
travaux du sous-comité d’'information et de
documentation en élaborant le plan
d’évaluation du projet et en développant les
outils d’évaluation, qui ont été approuvés par
le Comité d’éthique de la recherche de la
Faculté des lettres et sciences humaines de
I'Université de Sherbrooke.
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IMPLICATIONS ET
EVENEMENTS

Implications : régionales, nationales, locales

Nos efforts d'implications ont permis de mettre en lumiére les enjeux et les opportunités
propres a |'Estrie. A travers des événements régionaux, nationaux et locaux, nous avons
partagé notre expertise et plaidé pour des actions qui favorisent le développement des
communautés.

Comité régional en approvisionnement et sécurité alimentaire

Participation aux rencontres du comité de travail du projet régional
d’approvisionnement et de lutte a l'insécurité alimentaire et soutien au sous-comité
d’'information et de documentation a travers la stratégie de suivi-évaluation du projet.

Communauté de pratique Impact et innovation sociale en Estrie (I12ES)

A la suite de la Journée des partenaires en innovation sociale en Estrie tenue en avril
2024, 'OEDC a participé aux actions prioritaires identifiées lors de cette rencontre.
L'organisation a également pris part a la Journée de l'innovation sociale en Estrie en
septembre 2024, ainsi qu’aux travaux de la communauté de pratique I2ES, issue de
ces démarches régionales.

Cette implication s'inscrit dans la volonté de faire rayonner les initiatives porteuses en
développement des communautés. D’ailleurs, certains projets émergents issus du
projet QADANce 50 ans+ pourraient éventuellement étre mis en valeur au sein de
cette communauté de pratique.

Evénements

La participation de 'OEDC a des événements organisés dans cette derniére année a été
une plateforme essentielle pour I'échange de connaissances et la construction de
réseaux. lls ont permis de renforcer la cohésion avec les différents acteurs du
développement des communautés et de promouvoir des initiatives innovantes.

@ Forum Mobilisation et solidarité : repensons le travail collectif contre la pauvreté a
Sherbrooke de la Concertation sherbrookoise de lutte a la pauvreté et a I'exclusion
sociale - CDC de Sherbrooke

@ Colloque sur le logement abordable en Estrie - Réseau estrien de développement social

@ Assemblée des partenaires - Concertation logement Sherbrooke
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ET MAINTENANT?

Ensemble, regardons vers l'avenir. Fort de cette année d'engagement
collectif, nous poursuivons notre mission en lien avec les trois grandes
orientations stratégiques 2022-2026 :

ORIENTATION 1

Agir comme catalyseur en
proposant des projets estriens
ayant des effets structurants pour
les acteurs locaux, régionaux, et
nationaux

ORIENTATION 2

Faire rayonner la gamme compléte
de l'offre de services et |'expertise
de I'OEDC et la mettre au service
des acteurs terrain et des
démarches locales en
développement des communautés

ORIENTATION 3

Mobiliser et valoriser les données
et les connaissances pour soutenir
le développement des
compétences et I'action collective

PRIORITE 1

Renforcer notre réle stratégique en soutien au
développement des communautés :

¢ Renforcer la gouvernance et la gestion interne pour
soutenir une organisation agile, pérenne et cohérente
avec sa mission

o Créer un répertoire estrien d'initiatives inspirantes
(fiches, vidéos, carte interactive)

e Bonifier les portraits territoriaux avec des données
qualitatives (consultations, entretiens)

PRIORITE 2

Développer des solutions numériques :

e Refonte du site web : accessibilité, clarté de |'offre,
identité visuelle

e Créer un tableau de bord régional interactif pour la
planification territoriale

PRIORITE 3

Accroitre notre rayonnement et nos partenariats :

e Déployer et positionner la nouvelle offre de services
comme levier stratégique

o Veille stratégique (infolettre, alertes thématiques,
rencontres périodiques)

e Valoriser les données par des diffusions ciblées et
contextualisées

e Augmenter la présence dans les événements
(colloques, panels, etc.)

Rapport annuel 2024-2025 de 'OEDC
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